Na osnovu &lana 8. stav (8) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 19/21 i 10/22) i tatke IV Odluke dekana Univerziteta u Sarajevu -
Elektrotehnickog fakuiteta (broj: 02-2348/22 od 26,04.2022. godine), Komisija za provodenje procedure javnog oglasa za
izbor kandidata na upraZnjeno radno mjesto Sprematica na Univerzitetu u Sarajevu — Elektrotehnitkom fakultctu na
prvom sastanku odrZanom dana 04.05.2022. godine, donosi '

POSLOVNIK O RADU
1 OPCE ODREDBE
Clan 1.

Komisija za provodenje procedure javnog oglasa za izbor kandidata na Univerzitetu u Sarajevu - Elektrotehnitkom
fakultetu (u daljem tekstu: Komisija), obavezna je postupati u skladu sa zakonom, internim aktima Univerziteta u
Sarajevu i Univerziteta u Sarajevu - Elektrotehnitkog fakulteta, te uslovima javnog oglasa za izbor kandidata na
upraznjeno radno mjesto spremadica, za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme (do godinu dana).

11 NACIN RADA 1 OBIM OVLASTENJA
Clan 2.

(1) Clanovi Komisije su obavezni u svom radu biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati nadela javnosti i zakonitosti.
(2) Komisija ¢e vriiti proces izbora kandidata za radno mjesto spremadica- pomo¢ni radnik, koji se sastoji od: -

- safinjavanja ispitnih pitanja i kriterija na osnovu kojih ¢e se vriti bodovanje kandidata, '

- pregleda svih pristiglih prijava i dostavljenih dokaza, te utvrdivanja njihove ispravnosti,

- razmatranja dostavljene dokumentacije,

- satinjavanja spiska kandidata medu kojima se provodi izborni postupak,

- obavjetavanja (pisanim putem) kandidata ¢ija dokumentacija nije ispravna (nepotpuna ili neuredna) da nisu na spisku
kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna,

- odrZavanja usmenog ispita (intervjua) su svakim od kandidata,

- sadinjavanja Liste uspje$nih kandidata su bodovima,

- dustavljanje Liste uspje¥nih kandidata sa bodovima poslodaveu u roku od tri radna dana nakon obavljenog 1nterv_|ua

Clan 3.

(1) Komisija broji tri &lana, koji imaju vii stepen struéne spreme od uslova za radno mjesto za &iji je prijem u radni odnos
objavljen oglas.

(2) Komisija obavezno radi u punom sastavu, a sastancima Komisije predsjedava predsjednik.

(3) Komisija ée nastojati da svoje odluke donosi jednoglasno.

(4) Za svaku punovaZznu odluku Komisije potrebno je dvije tre¢ine ukupnog broja imenovanih &lanova Komisije.

(5) U sludaju usvajanja odluke veéinom glasova, ¢lan Komisije koji nije glasao za usvojenu odluku ima pravo na
izdvojeno misljenje u pisanoj formi &ija ée autenti¢nost biti potvrdena potpisom &lana Komisije koji izdvaja misljenje.

(6) O svom radu Komisija vodi zapisnik, koji je sastavni dio konkursne dokumentacije, a isti potpisuju svi ¢lanovi
Komisije.



III POSTUPAK PROVODENJA JAVNOG KONKURSA

Clan 4.

(1) Nakon isteka roka za podnosenje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze,
utvrduje njihovu ispravnost i sainjava spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.

(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi &lanovi Komisije, L

(3) Komisija obavje3tava (pisanim putem) kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku kandidata medu
kojima se provedi izborni postupak, sa navodenjem razloga za¥to pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u
dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

Clan 5.

(1) Svi kandidati sa spiska kandidata medu kojima se provodi izborni postupak ¢e biti pozvani na usmeni ispit (intervju),
koji €e biti odran u prostorijama Univerziteta u Sarajevu - ElektrotehniZkog fakulteta, ulica Zmaja od Bosne bb (Kampus
Univerziteta u Sarajevu, 71000 Sarajevo). O terminu polaganja usmenog ispita, kandidati ée biti obavjesteni putem
internet stranice Fakulteta (http://www.etf.unsa,ba).

(2) Redoslijed pozivanja kandidata na usmeni ispit (intervju), utvrduje se prema abecednom redosh_]edu prezimena
kandidata sa spiska kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.

(3) Komisija prilikom usmenog ispita (intervjua), obavlja razgovor sa svakim kandidatom pojedinatno u vremenskom
trajanju od pet do deset minuta, po principu postavljanja pitanja, komentiranja odredenih situacija i dogadaja, a sve u vezl
predvidenih radnih zadataka radnog mjesta za koji je javni oglas raspisan.

(4) Ocjena intervjua obuhvata urednost kandidata, profesionalni razvoj i prethodno radno iskustvo na istim poslovima,
stavove i ambicije, poznavanje naina izvriavanja osnovnih zadataka koji su u opisu poslova predmetnog radnog mjesta.
(5) Svaki ¢lan Komisije ocjenjuje kandidata sa ocjenom od 1 do 20, uz objasnjenje/obrazioZenje, dok se pripadnost
Jjednoj od kategorija koje imaju prednost pri zaposljavanju boduje u skladu sa ¢l. 6. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapo3ljavanje branilaca i lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i
Op¢inama u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 37/201 27/21 ).

(6) Rezultat intervjua ée biti zbir bodova koji su dali svi ¢lanovi Komisije.

(7) Ukupan broj bodova &ini zbir bodova sa intervjua i dodatnih bodova.

Clan 6.

(1) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na usmenom ispitu satinjava Listu uspje$nih kandidata i dostavlja je dekanu
Univerziteta u Sarajevu - Elektrotehnitkog fakulteta, u roku od tri radna dana nakon obavljenog usmenog ispita
(intervjua). :

(2) Listu uspje3nih kandidata potpisuju predsjednik i ¢lanovi Komisije, L

(3) Ukoliko dva ili vi$e kandidata budu imali isti broj bodova, prednost ée se dati kandidatu koji stite pravo na prednosti
na osnovu posebnih zakona, a ukoliko i tada budu dva ili vise kandidata po istim kriterijima sa istim bro_]em bodova,
prednost ¢e se dati kandidatu koji je dobio ve€u ocjenu na usmenom ispitu po &lanovima Komisije. ‘

Clan 7.

Dekan Univerziteta u Sarajevu - Elektrotehnikog fakulteta moze, ukoliko to ocijeni potrebnim, zatrazxtl od Komisije
dodatna poja$njenja u vezi sa Listom uspje$nih kandidata.



IV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 8.

(1) Ovaj poslovnik stupa na snagu danom donoSenja i ne moZe se mijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni
odnos. -
(2) Komisija prestaje sa radom nakon dostavljanja Liste uspje$nih kandidata iz &lana 6. Poslovnika, dekanu Univerziteta u
Sarajevu - Elektrotehni¢kog fakulteta.

(3) Poslovnik ¢e se objaviti na internet stranici Univerziteta u Sarajevu - Elektrotehnickog fakulteta
(http://www.etf.unsa.ba), dan nakon objavljivanja javnog oglasa i ostati oglaSen sve do okon&anja konkursne procedure i
potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom.
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